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Prot. n.  7478/B15                                       Pescara, 19 dicembre 2015 
 

 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

VISTO l’articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni 

nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del d.lvo n. 165/2001, il quale prevede 
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una 
relazione tecnica finanziaria; 
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato e 
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 
VISTO l’art. 6 comma 6 del ccnl 29/11/2007; 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo di istituto siglato in data  14 dicembre 2015 
concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e 
degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare 
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri 
fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 
l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 
maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica, e dalle somme relative ai progetti 
di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc.) per la parte destinata ai compensi per il 
personale; 
VISTA l’intesa MIUR-OOSS del 07/08/2015; 
PRESO ATTO che le risorse del MOF per l’anno scolastico 2015/16, vengono determinate 
sulla base dei seguenti parametri: 

 N. 7 punti di erogazione del servizio 
 N. 136 posti in organico di diritto per il personale docente e ata; 

VISTA la nota del MIUR prot. n. 13439  del 11/09/2015 con la quale è stata comunicata 
l’assegnazione  delle risorse disponibili per la retribuzione accessoria, importo lordo 
dipendente, così suddivisa: 
€ 20.017,27 a titolo di  MOF per il periodo settembre/dicembre 2015; 
€ 40.034,55 a titolo di MOF per il periodo gennaio/agosto 2016; 
CONSIDERATO che le economie di anni precedenti, giacenti sul POS e  disponibili per la 
contrattazione a. sc. 2015/16 ammontano ad €. 8.348,98 di cui: 

 Economie Fondo Istituzione Scolastica  €. 7.618,76 
 Economie ore eccedenti    €.    730,22 

 
DICHIARA QUANTO SEGUE: 

 
 
 
 
 



 
Modulo 1 – la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo 
siglato il 14 dicembre 2015 ammontano complessivamente a €. 69.416,91  (lordo dipendente) 
come appresso illustrato: 
 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Fondo dell’istituzione scolastica 49.271,06 65.382,70 

 Finanziamento funzioni strumentali                                        4.801,44 6.371,51 

 Finanziamenti incarichi specifici                                             2.763,75 3.667,50 

 Finanziamenti ore eccedenti attività complementari educazione 
fisica                                                                                      

1.016,11 1.348,38 

 Finanziamenti ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti                                                 3.215,57 4.267,06 

 TOTALE    61.067,93 81.037,15 

Sezione II – Risorse variabili 

 
  

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica                                            

0,00 0,00 

 Finanziamento compensi personale progetto PO-FSE                                                                      0,00 0,00 

 Finanziamento compensi personale progetto finanziato da  privati   0,00 0,00 

 Economie pregresse risorse progetti aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica                                             

0,00 0,00 

 Economie pregresse funzioni strumentali 0,00 0,00 

 Economie pregresse     FIS                                                      7.618,76 10.110,09 

 Economie pregresse ore eccedenti 730,22 969,00 

 Economie pregresse incarichi specifici ata 0,00 0,00 

 Economie pregresse attività sportiva 0,00 0,00 

 TOTALE  8.348,98 11.079,09 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a 
certificazione 

  

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità        61.067,93 81.037,15 

 Totale risorse variabili                                                            8.348,98 11.079,09 

 Totale fondo sottoposto a certificazione                                     69.416,91 92.116,24 

 

 
Sezione V – risorse temporaneamente allocate all’esterno del 

Fondo (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)  

  

 
 
 
 
 
 



Modulo 2 – definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione  integrativa 
 
 

Sezione I – Disposizioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 3.945,79 5.236,06 

 TOTALE  3.945,79 5.236,06 

Sezione II – destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 

Relativamente al personale docente: 
 

Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2 lettera a) CCNL 29/11/2007.                                                    

12.160,00 16.136,32 

 Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) 
CCNL 29/11/2001)                                                                     

1.400,00 1.857,80 

 Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2 lettera c) CCNL 29/11/2007                                        

0,00 0,00 

 Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2 
lettera d) CCNL 29/11/2007                                                       

14.912,50 19.788,89 

 Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007                                   

3.840,00 5.095,68 

 Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 
29/11/2007                                                                               

0,00 0,00 
 

 Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera 
h) CCNL 29/11/2007                                                                 

0,00 0,00 

 Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) 
CCNL 29/11/2007                                                                     

0,00 0,00 

 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 
comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007                                         

1.200,00 1.592,40 

 Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007              4.801,44 6.371,51 

 Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 
CCNL 29/11/2007)                                                                    

1.016,11 1.348,38 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  (art. 9 CCNL 
29/11/2007)                                                                              

0,00 0,00 

 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati 
(art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007: 

0,00 0,00 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  39.330,05 52.190,98 

 
Relativamente al personale ata: 
 

Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007                                                       

18.042,50 

 

23.942,40 

 Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale ATA (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007                                                                               

0,00 0,00 

 Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera 
h) CCNL 29/11/2007                                                                 

0,00 0,00 

 Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettera i) 
CCNL 29/11/2007                                                                                                                                                

477,21 633,26 

 Quota variabile indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2 
lettera j) CCNL 29/11/2007                                                                                                                                  

4.830,00 6.409,41 



 Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 
29/11/2007                                                                                                                                                          

0,00 0,00 

 Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008)                                                                              

0,00 
 

0,00 

 Incarichi specifici (ar. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/07/2008)                                                                       

2.763,75 3.667,50 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007)                                                                              

0,00 0,00 

 Compensi relativi  a progetti nazionali e comunitari (art. 6, 
comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007                                        

0,00 0,00 

 Compensi per progetto PO FSE                                                         0,00 0,00 

 Compenso per progetti Ente locale                                             0,00 0,00 

TOTALE PERSONALE ATA  26.113,46 34.652,57 

 
Sezione III – (eventuali) destinazioni  ancora da regolare  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV –  sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 
     Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo :                                                                                 

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Personale docente                                                                       39.330,05 52.190,98 

 Personale ATA                                                                          26.113,46 34.652,57 

TOTALE COMPLESSIVO                                                                   65.443,51 86.843,55 

Sezione V –  destinazioni  temporaneamente allocate 

all’esterno del fondo  

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

  

Sezione VI – attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

 

Si attesta il rispetto di copertura delle risorse del Fondo aventi natura certa e continuativa pari ad 
un importo lordo dipendente pari ad €. 61.067,93, assegnato dal MIUR in attuazione dell’intesa 
del 7 agosto 2015, in base ai dati di organico dell’istituto,  nelle seguenti misure: 

 Importo di €. 20.017,27 per il periodo settembre/dicembre 2015 come da nota prot. n. 13439 
del 11/09/2015; 

 Importo di € 40.034,55 per il periodo gennaio/agosto 2016, come da nota prot. n. 13439 del 
11/09/2015; 

 Importo di € 1.016,11 per attività complementari di educazione fisica, determinato in base a n. 
18 classi di scuola secondaria di 1° grado. 

Si attesta il rispetto della copertura delle risorse variabili per un importo totale di €. 8.348,98  
derivanti da:  

 economie FIS esercizi precedenti disponibili su NOIPA per un importo totale lordo dipendente 
pari ad  € 7.618,76, da riaccreditare sul capitolo 2154 piano gestionale 5; 

 economie ore eccedenti esercizi precedenti disponibili su NOIPA per un importo totale lordo 

dipendente pari ad  € 730,22, da riaccreditare sul capitolo 2154 piano gestionale 6. 

Si attesta che a  fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 69.416,91, è 
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 69.389,30 (in percentuale: 99,96%). 

Si attesta che l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo di 
istituto stipulato, tenuto conto delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa  anno 
scolastico 2015/16, deliberato dal Collegio dei docenti il 27/10/2015 e adottato dal Consiglio di 
Istituto il 27/10/2015. 

 



Modulo 3 – schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente  
 

 Lordo 
dipendente 

Lordo 
stato 

 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2014/15                   62.957,22 83.544,21 

 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2015/16                  69.416,91 92.116,24 

 Variazione in aumento rispetto all’anno precedente 6.459,69 8.572,03 

 Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 
integrativo a.s. 2014/15                                                          

59.994,85 79.613,16 

 Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 
integrativo a.s. 2014/15                                                              

65.443,51 86.843,55 

 Variazione in aumento rispetto all’anno precedente                                                                                   5.448,66 7.230,39 

 
Modulo IV – compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
        

 
Sezione I – esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 
del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 
Assegnazione mediante caricamento sul sistema SICOGE 

 
MOF A. SC. 2015/16 - LORDO DIPENDENTE   

Descrizione 4/12 Cap. 8/12 Cap. Totale 

FIS 16.423,69  32.847,37  49.271,06 

Funz. Strum. 1.600,47  3.200,97  4.801,44 

Inc. Spec. 921,25  1.842,50  2.763,75 

Ore ecc. 1.071,86  2.143,71  3.215,57 

Prat. Sport.   0  1.016,11 

TOTALE 20.017,27  40.034,55  61.067,93 

 
 
GIACENZE POS  AL 31/12/2015 - LORDO DIPENDENTE 

Descrizione Importo Cap. 

FIS 7.618,76 2154 - 5 

Ore eccedenti 730,22 2154 - 6 

TOTALE 8.348,98  

 
 
La gestione tramite cedolino unico riguarda tutte le attività e funzioni a carico del fondo 
istituzione scolastica, funzioni strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti per la sostituzione 

dei docenti assenti, attività complementari di educazione fisica. 
 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
     Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si è registrata una economia 
contrattuale Lordo dipendente pari a € 8.348,98 destinata ad incrementare, a titolo di risorsa 
variabile, il fondo del corrente anno scolastico. 
 
 



Sezione III – verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

     Il contratto integrativo d’istituto, per l’ anno scolastico 2015/16 risulta coperto 
esclusivamente con i  fondi descritti nel modulo 1 della presente relazione e l’impegno di spesa 
derivante dalla ripartizione delle somme  coma sopra descritto è compreso nella disponibilità 
accertata. 
 
   L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme 
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente 
contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed 
entro i limiti degli importi assegnati. 
 
La presente relazione, a corredo dell’ ipotesi di  contratto integrativo sottoscritto in data  
14/12/2015, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-
finanziaria da parte dei revisori dei conti. 
 
                                                                                   IL DIRETTORE S.G.A. 
                                                                                        Anna Rita Pulini 
 

                                                                      Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 d.lgs. 39/1993 

  
 
 
 

 


